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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Mannheim!

JOBPORTAL 
SOLUTIONS
Deutschlandweite  
Reichweite mit unserem 
Partnernetzwerk
Alles aus einer Hand: Wir platzieren 
Ihre Stellenanzeige auf den großen 
und bekannten Jobbörsen wie  
beispielsweise Stepstone, Jobware 
oder stellenanzeigen.de

Sie suchen Fachleute?  
Wir empfehlen Ihnen das beste Portal für Ihre Berufsgruppe  
und übernehmen das komplette Management

Haben Sie noch Fragen? 
Lassen Sie sich jetzt kostenlos von uns beraten 
stellen@haas-mediengruppe.de  

Ned schwetze, 
mache!
 Auf geht‘s, jetzt Job finden!

Eine Marke der

Darum jobmorgen.de
 Die größte Stellensuche der Region 
 Alle Jobs in deiner Nähe
 Such-Alarm für Jobs per E-Mail
 Direkt online bewerben
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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Mannheim!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Mannheim präsentieren sich Ihnen heute rund 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle 
Vakanzen und Karrieremöglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm für Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting, 
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vorträge von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Mannheim, 3.6.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

”
Christian Specht

Oberbürgermeister
der Stadt Mannheim

Unsere Gesellschaft und Wirtschaft stehen vor großen Herausforderungen wie demografischer Wandel, Klimawandel, Digitalisierung und 
Transformation. Um diese zu meistern, sind qualifizierte Fachkräfte mit ihrem Wissen, Innovationskraft und Kreativität unverzichtbar.

Deshalb freut es mich sehr, dass der Karrieretag wieder in Mannheim stattfindet. Die Messe bringt Menschen und Unternehmen, also die 
wichtigsten Akteure unseres starken Wirtschaftsstandortes, zusammen. Sie bietet eine hervorragende Plattform zur Information über Karri-
erechancen und für das Knüpfen von wichtigen Kontakten.

Ich wünsche den Besucherinnen und Besuchern sowie den Ausstellenden einen erfolgreichen und inspirierenden Tag.

Christian Specht
Oberbürgermeister der Stadt Mannheim
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Coaching-Zone Bewerbungs-Check
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Bewerbungs-Check & Coaching im Ella & Louis Foyer
Vortragsbereich im Lichthof
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Bewerbungs-Check & Coaching im Ella & Louis Foyer
Vortragsbereich im Lichthof
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Ruland Engineering & Consulting GmbH

2 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

3 PEAG Personal GmbH

4 Karriere-Institut

5 Deutsch-Afrikanisches Jugendwerk (DAJW)

6 Interessenvertretung 50Plus e.V.

7 BASF

8 Verivox

9 Vonovia SE

10 Deutsche Bahn

11 GFN GmbH

12 SwissLife Select 

13 RKW SE

14 ALTEN GmbH

15 KID Karriere Institut Deutschland

16 Metalux Metallveredelung GmbH

17 Justizvollzugsanstalt Mannheim

18 myschoolcare GmbH

19 MLP Finanzberatung SE

20 Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Mannheim

21 Action Deutschland 

22 SV SparkassenVersicherung

23 TimePartner Personalmanagement GmbH

24 6981st Cilvilian Support Group

25 Die Autobahn GmbH des Bundes

26 Zoll

27 HAAS Mediengruppe

28 Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG Düsseldorf 

29 Konecranes GmbH

30 terranets bw GmbH 

31 REWE Lieferservice

32 MEDI-MARKT Homecare GmbH

33 EMBL - European Molecular Biology Laboratory

34 GBG Unternehmensgruppe GmbH

35 TÜV Rheinland / FSP

36 DIS AG Mannheim

37 A.T.U Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

38 Brunel GmbH

39 Landespolizei Baden-Württemberg, Polizeipräsidium Mannheim
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Aussteller - alphabetisch
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•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm Julia Hauke Chantal Akallich
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 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. 
Wir weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. 
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Parkplätze / Parking Facilities 

Parkplätze fi nden Sie im Parkhaus Rosengarten Deck A und B, sowie im Parkdeck unter dem Dorint Kongress-
hotel Mannheim. Die Parkhäuser sind kostenpfl ichtig.

Parking is available in the Rosengarten parking garage (Decks A and B) and in the parking deck beneath the 
Dorint Kongresshotel Mannheim. All car parks charge a fee.

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Von der A650 Richtung Mannheim nehmen Sie die Ausfahrt B44 Richtung Mannheim, folgen Sie weiter der Be-
schilderung Richtung Frankfurt/Groß-Gerau/Weinheim/Fähre/CC Rosengarten. In 600m fahren Sie halb rechts 
auf den Luisenring und nach 700m im Kreisverkehr nehmen Sie die erste Ausfahrt; nach 80m im Kreisverkehr 
fahren Sie auf die U1 ab und in 850m biegen Sie links auf die Tullastrasse und nach 250m rechts auf die Stre-
semannstrasse ab. Nach 160m erreichen Sie den Friedensplatz – hier biegen Sie rechts ab, wo Sie nach 60m 
das Congress Center Rosengarten auf der rechten Seite fi nden.

Mit den öff entlichen Verkehrsmitteln
Mit folgenden Bahnen können Sie uns erreichen: Linie 3, Richtung Sandhofen, Haltestelle „Wasserturm“ ; Linie 
4/4A, Richtung Käfertal / Heddesheim, Haltestelle „Wasserturm“ ; Linie 5, OEG Richtung Viernheim-Weinheim, 
Haltestelle „Rosengarten“. Die Straßenbahn-Haltestelle „Rosengarten“ bringt Sie auch in wenigen Minuten zum 
nahegelegenen Hauptbahnhof, den Sie alternativ in 10 Minuten Fußweg erreichen.

By Car
From the A650 toward Mannheim, take the B44 exit toward Mannheim and keep following the signs for 
Frankfurt / Groß-Gerau / Weinheim / Ferry / Congress Center Rosengarten. After 600 m, bear half-right onto 
Luisenring. Continue for 700 m to a roundabout, where you take the fi rst exit. After 80 m you come to another 
roundabout—take the exit for U1. Drive 850 m, then turn left onto Tullastraße and, after 250 m, turn right 
onto Stresemannstraße. Continue for 160 m to Friedensplatz, turn right, and after about 60 m you will see the 
Congress Center Rosengarten on the right-hand side.

By Public Transport
You can reach us on the following tram lines: Line 3 toward Sandhofen, stop “Wasserturm.” ; Line 4/4A toward 
Käfertal / Heddesheim, stop “Wasserturm.” ; Line 5 (OEG) toward Viernheim-Weinheim, stop “Rosengarten.” 
From the “Rosengarten” tram stop, it is only a few minutes to the nearby main railway station (Hauptbahnhof) 
by tram; alternatively, you can reach the station on foot in about 10 minutes.
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6981st Cilvilian Support Group                                                                                                                                       

Branche: Telekommunikation, IT

Personalbüro
usarmy.rheinland-pfalz.2-sig-bde.list.
6981st-csg-hr@army.mil
www.2sigbde.army.mil/About-Us/
Units/6981st-CSG

“KEINE ANGST, WIR SPRECHEN DEUTSCH”
Arbeiten für eine Telekommunikationseinheit der US Army? Was gibt 
es Spannenderes? Vom Glasfaser-/Kupferkabel bis hin zum Port. Ein 
abwechslungsreicher Job für einen krisensicheren Arbeitgeber.

A F R

A.T.U Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG                                                                                                                                        

Branche: Einzelhandel, Dienstleistung,  
Kfz-Gewerbe

karriere@de.atu.eu
www.karriere.atu.de

Das Fundament von ATU basiert auf der einzigartigen Kombination aus
Werkstatt und Shop.
ATU wurde im Jahr 1985 in Weiden gegründet und entwickelte sich zu
Deutschlands größter Werkstattkette mit heute über 500 Filialen und
rund 9.000 Beschäftigten.

A F R

Action Deutschland GmbH                                                                                                                                        

Branche: Einzelhandel

bewerbung@action.de
de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter 
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen 
betreibt über 2.750 Filialen in 12 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude. 

A F R S

ALTEN GmbH                                                                                                                                          

Branche: Engineering- & IT-Diensleistungen

Yakima Wittkugel
hsm@alten.com
www.alten-germany.de

Die ALTEN GmbH ist ein deutsches Tochterunternehmen der in-
ternational renommierten ALTEN Group, die einer der führenden 
Ingenieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-, 
Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-, 
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen 
uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und Lösungen unter Dach 
und Fach zu bringen.

F S

BASF                                                                                                                                                    

Branche: Chemische Industrie

Claudia Mekelburg
jobs@basf.com
on.basf.com/jobsuche

BASF ist eines der weltweit führenden Chemieunternehmen mit 
Hauptsitz in Ludwigshafen am Rhein, Deutschland und weiteren 234 
Standorten in 92 Ländern dieser Welt. Wir produzieren eine Vielzahl von 
Produkten und entwickeln innovative Lösungen, die in vielen verschie-
denen Industrien – von der Automobilindustrie über die Bauindustrie bis 
hin zur Landwirtschaft – eingesetzt werden.

A F P Q S

Brunel GmbH                                                                                                                                       

Branche: Ingenieurdienstleistungen

livemarketing@brunel.net
www.brunel.net/de-de

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen – das ist unser Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering 
Projects bedeutet: Wir sind die Brücke zur Karriere, der Schlüssel zum 
Traumprojekt und ein wichtiger Treiber für innovative technologische 
Entwicklungen.
Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus qualifizierten und 
erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten unterstützen wir bei der 
Umsetzung wegweisender Projekte im Engineering und in der IT.
Weltweit bieten wir mit über 12.000 Fachkräften an mehr als 120 
Standorten in 40 Ländern erstklassige Projektlösungen in Form von Ar-
beitnehmerüberlassung sowie Dienst- und Werkverträgen beim Kunden 
oder inhouse bei Brunel.

F S

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Mannheim                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst

Regierungsinspektorin Adelina Mezker
karrbbmannheim@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de 

Die Bundeswehr bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten für Ausbildung, 
Studium oder Direkteinstieg, unter anderem in den Bereichen Technik, 
Informationstechnik, Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik, 
Sport und Naturwissenschaften. 

A F P Q S
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Deutsch-Afrikanisches Jugendwerk (DAJW)                                                                                                                                         

Branche: Fachbezogene Auslandsaufenthalte

dajw@ses-bonn.de
www.dajw.de

Team works! Fachkräftebegegnungen für nachhaltige Entwicklung.
Zusammen stark: Mit Team works! bilden junge und erfahrene Fachkräf-
te ein Tandem für nachhaltige Entwicklung. Gemeinsam mit dem Senior 
Expert Service (SES) ermöglicht das DAJW jungen Berufstätigen drei 
bis sechs-wöchige Hospitationen auf dem afrikanischen Kontinent und 
in Deutschland. Vom Austausch der Erfahrungen und Ideen zweier 
Generationen und Kontinente profitieren die Fachkräfte und die Hospi-
tationsstellen.

A F

Deutsche Bahn AG                                                                                                                                         

Branche: Verkehr 

Team Recruiting 
+49 30 297 24707
www.db.jobs/de-de

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonst im Leben? Lass 
uns darüber sprechen und entdecken, welcher Job im Team DB für 
dich genau der richtige ist. Denn bei uns findest du unter mehr als 500 
Berufen auch für dich einen spannenden Arbeitsplatz und etwas, das dir 
wichtig ist.

A F P Q R S

Die Autobahn GmbH des Bundes, Niederlassung Südwest                                                                                                                                   

Branche: Infrastruktur

recruiting.suedwest@autobahn.de
www.autobahn.de/karriere/darum-autobahn

Gemeinsam die Mobilität in Deutschland gestalten.
Eine Arbeitgeberin mit Vision und großen Aufgaben.
Die Autobahn GmbH des Bundes ist eine für alle. Sie realisiert zu-
kunftsträchtige Mobilitätsprojekte und ist essenziell für die deutsche 
Wirtschaft und Gesellschaft, denn Autobahn bedeutet Verbindungen 
zu schaffen – nicht nur für Reisende und Pendler, sondern auch für den 
Transport von Gütern und Waren. Es ist unser Ziel, das beste Verkehrs-
netz für fast 84 Millionen Menschen in Deutschland zu gestalten. Zentral 
organisiert bleiben wir regional kompetent, um auf mehr als 13.000 
Kilometern Asphalt für Sicherheit, innovative Technologie und eine 
zukunftsfähige Mobilität zu sorgen, denn Infrastruktur entwickelt sich 
stetig weiter. #EineFürAlle

F Q R S

DIS AG                                                                                                                                              

Branche: Personalvermittlung

mannheim@dis-ag.com
www.dis-ag.com

Willkommen im Netzwerk der Besten - Ihrem Schlüssel zu erstklassigen-
Karrieremöglichkeiten für hochqualifizierte Fachkräfte, motivierte Quer-
einsteiger und findige Spezialisten. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

F Q R S W

Europäisches Laboratorium für Molekularbiologie (EMBL)                                                                                                                                

Branche: Forschungseinrichtung

Veronika Peclova
recruitment@embl.org
embl.wd103.myworkdayjobs.com/EMBL

Das EMBL ist eine zwischenstaatliche Organisation mit 29 Mitglieds-
staaten, einem assoziierten Mitglied und zwei Mitgliedskandidaten. An 
unseren sechs Standorten in Barcelona, Grenoble, Hamburg, Heidel-
berg, Hinxton bei Cambridge und Rom erforschen wir das Leben in 
seinem natürlichen Kontext.

A F Q

GBG Unternehmensgruppe GmbH                                                                                                                                       

Branche: Stadtentwicklung

tobias.duenkel@gbg-unternehmensgruppe.de
karriere.gbg-unternehmensgruppe.de 

Als Unternehmensgruppe schaffen wir in Mannheim Raum für Zukunft 
und gestalten unsere Stadt für die Menschen vor Ort. Dabei stellen wir 
das Wohl aller in den Fokus. Unsere Mitarbeitenden in den elf Unterneh-
men arbeiten im Wohnungs- oder Bildungsbau, stehen für eine soziale 
und zukunftsgerechte Stadtentwicklung ein oder kümmern sich um die 
Ältesten in unserer Gesellschaft. Mit ihren sinnstiftenden Jobs in den 
vielfältigen Bereichen tragen sie dazu bei, einen echten Mehrwert für 
Mannheim zu schaffen – heute und zukünftig.

A F Q R S

GFN GmbH                                                                                                                                     

Branche: Geförderte Weiterbildung,  
Umschulung, Bildungsträger

Jacqueline Weise
mannheim@gfn.de
www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unter-
nehmens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiter-
bildungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. 
Auch bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten 
werden angeboten. Kooperationen mit führenden Herstellern der Soft-
warebranche und international anerkannte Zertifizierungen, unter 
anderem von Microsoft, SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hoch-
wertiges, am fachlichen und technologischen Fortschritt orientiertes 
Schulungsangebot. Der trainergeleitete Präsenz- und Online-Unterricht 
findet bundesweit an über 350 Trainingscentern und Kooperationss-
tandorten sowie ortsunabhängig im virtuellen Klassenzimmer statt.

E F P Q R S W
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HAAS Mediengruppe                                                                                                                               

Branche: Medienbranche

Lisa Lindner
l.lindner@haas-mediengruppe.de
www.haas-mediengruppe.de/karriere

Neugierig auf Medien?
Bei der HAAS Mediengruppe erwarten dich spannende Möglichkeiten in 
einem führenden Medienunternehmen in der Rhein-Neckar Region, das 
hochwertige Inhalte in Print und digital produziert. Du kannst Teil eines 
kreativen Teams werden, besuche dafür unseren Stand und erfahre, wie 
du deine Zukunft mit uns gestalten kannst.

A F P Q S

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                      

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W

Justizvollzugsanstalt Mannheim                                                                                                                                 

Branche: Öffentlicher Dienst

poststelle@jvamannheim.justiz.bwl.de
www.jva-mannheim.de

„Türen schließen – Zukunft öffnen.“ Sie wollen Verantwortung über-
nehmen, Sicherheit schaffen – und dabei sowohl anderen als auch sich 
selbst neue Perspektiven eröffnen? Wir suchen engagierte Quereinstei-
ger (m/w/d) für den Justizvollzug – im Vollzugsdienst, im medizinischen 
Bereich und in der Arbeitstherapie. Auch eine Stelle als Anstaltsärztin /
Anstaltsarzt (m/w/d) ist zu besetzen. Infos mitnehmen – Perspektive 
gewinnen!

A F Q R

Karriere-Institut                                                                                                                                  

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

KID - Karriere Institut Deutschland                                                                                                                              

Branche: Coaching, Selbstständigkeit,  
Persönlichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

Simon Rock
info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P Q S

Konecranes GmbH                                                                                                                                     

Branche: Maschinenbau, Elektrotechnik

Tanja Walterscheidt
tanja.walterscheidt@konecranes.com
www.konecranes.com/de-de/karriere/
konecranes-als-arbeitgeber

Konecranes ist ein weltweit führender Anbieter, wenn es um perfekte
Lösungen für den Materialumschlag geht und das für ein breit gefächer-
tes Kundenspektrum in verschiedenen Industrien. Egal, mit welcher
Kran- und Hebetechnik unsere Kunden höher hinaus wollen – Konecranes 
bietet dafür das Equipment und die darauf zugeschnittenen Dienst-
leistungen an. Doch wir heben nicht nur Lasten – mit uns steigern
unsere Kunden auch den Wert und die Effizienz Ihrer Unternehmen:
Moves what Matters™. 
In Deutschland haben wir 5 Produktionsstandorte für die Produktion von 
Industriekrananlagen und Komponenten sowie für die Fertigung von Ha-
fenkranen und Container-Transportern.Konecranes zählt jedoch nicht nur 
zu den führenden Kranherstellern weltweit sondern ist auch der führende 
Anbieter von Service-Dienstleistungen im Bereich Industriekrane.Wir 
bieten maßgeschneiderte Servicedienstleistungen, Modernisierungen 
und Ersatzteile für Hubwerke, Arbeitsplatzkrane, Industriekrane und 
Hafenkrananagen aller Typen und Marken an – von der Instandhaltung 
eines einzelnen Hebezeuges bis zur Organisation des gesamten Betriebs-
ablaufs.Für unseren technischen Außendienst suchen wir laufend Verstär-
kung- gerne geben wir dir weitere Informationen an unserem Stand!

A F

Landespolizei Baden-Württemberg, Polizeipräsidium Mannheim                                                                                                                                      

Branche: Öffentlicher Dienst

POK‘in Bianca Erbs
mannheim.berufsinfo@polizei.bwl.de
www.karriere-polizei-bw.de

Deine Fähigkeiten kombiniert mit unserem WIR machen Dich zum 
Teil unserer starken Gemeinschaft, der Polizei Baden-Württemberg. 
Entdecke, was wirklich zählt und erlebe die vielfältigen Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten. www.karriere-polizei-bw.de

A F S
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MEDI-MARKT Homecare GmbH                                                                                                                                       

Branche: Gesundheitsbranche

bewerbung@medi-markt.de
www.besser-leben.de

MEDI-MARKT Homecare GmbH steht für langjährige Expertise in der 
Versorgung mit medizinischen Verbrauchs- und Hilfsmitteln und bietet 
eine Arbeitsumgebung, in der gemeinschaftliche Verantwortung im 
Mittelpunkt steht. Wir gestalten eine Zukunft, in der Pflege und Unter-
stützung als wertvolle Chance für ein besseres Miteinander verstanden 
und gelebt werden.

A F Q

Metalux Metallveredelung GmbH                                                                                                                                       

Branche: Oberflächentechnik

bewerbung@metalux.de
www.metalux.de/stellenangebote

Die Metalux Metallveredelung GmbH mit Sitz in Altlußheim ist ein 
etabliertes mittelständisches Unternehmen mit einer fünf Jahrzehnte 
währenden Geschichte im Bereich Oberflächentechnik. Im Lauf der 
Jahre haben wir uns den Ruf erworben, leistungsstarke Lösungen für 
eine Vielzahl von Branchen zu liefern, sowohl im Inland, als auch auf 
globaler Ebene. Unsere Kunden repräsentieren weltweit führende 
Industriezweige.

F

MLP Finanzberatung SE                                                                                                                                      

Branche: Finanzdienstleistungen

Felix Pieper
felix.pieper@mlp.de
www.trainee.mlp.de

Die MLP Finanzberatung SE mit Sitz in Wiesloch ist mit rund 1.500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern ein umfassender Finanzdienstleister für 
Privat- und Firmenkunden. Statt auf eigene Produkte greifen die rund
2.110 MLP Beraterinnen und Berater auf die Angebote aller relevanten 
Anbieter am Markt zurück und sind Gesprächspartner in sämtlichen 
Finanzfragen – von der Altersvorsorge über Versicherungen bis hin zu
Finanzierung und Immobilienvermittlung. Mit der Marke TPC ist die MLP 
Finanzberatung SE zudem der größte deutsche Makler im Bereich Be-
triebliche Vorsorge. Mehrere Tochterunternehmen ergänzen das breite
Expertennetzwerk.

E F P Q R S W

myschoolcare GmbH                                                                                                                                      

Branche: Sozialer Bereich, Bildung und  
Teilhabe

bewerbung.bw@myschoolcare.de
www.myschoolcare.de/schulbegleitung-
mannheim

Wir ermöglichen Kindern mit geistigen, körperlich-motorischen oder 
emotionalen und sozialen Entwicklungsbeeinträchtigungen die Teilnah-
me am regulären Schul- oder Kitaalltag und vermitteln unter den indivi-
duellen Voraussetzungen die bestmögliche Schul- und Kitabegleitung.
Dabei ist uns eine individuelle Förderung, ein an den Stärken des Kindes 
orientierter und wertschätzender Umgang mit den Kindern und allen 
Beteiligten sehr wichtig. Pädagogische Fachkräfte oder Quereinsteiger, 
die Interesse oder Erfahrung in der Arbeit mit Kindern mitbringen und 
sich für das Thema Inklusion einsetzen möchten, sind in unserem Team 
herzlich willkommen. Wir suchen Verstärkung im Raum Mannheim, Hei-
delberg und Rhein-Neckar-Kreis.

F Q S

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG                                                                                                                                      

Branche: Lebensmittel Discount, Handel

Benjamin Domin
b.domin@norma-online.de
www.norma-karriere.de

NORMA, führend im Lebensmitteldiscount. Was ist da für Dich drin? Mit 
einer Ausbildung oder einem dualen Studium bei NORMA, legst Du den 
Grundstein für Deinen persönlichen und erfolgreichen Einstieg in die 
Arbeitswelt. Nach Deinem Abschluss erwarten Dich vielfältige Möglich-
keiten und in jedem Fall, eine sichere Zukunft.

A P Q R S W

PEAG Personal GmbH                                                                                                                                         

Branche: Personaldienstleistung

ludwigshafen@peag-personal.de
jobs.peag-online.de/jobs

Die PEAG Personal GmbH wurde gegründet, um hochwertige und 
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven für Fachkräfte aus 
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hängt 
maßgeblich von unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden 
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplätze, übertarifliche Vergütung, 
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG 
Personal GmbH gehört zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland.

F P Q S W

Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG, Düsseldorf                                                                                                                               

Branche: Einzelhandel

karriere@peek-cloppenburg.de
karriere.peek-cloppenburg.de

Du liebst Mode? Wir leben Mode! Bei der Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG, 
Düsseldorf erwarten Dich nicht nur Style & Fashion, sondern auch eine 
Arbeitskultur, die Kreativität, Individualität und Teamgeist in den Vordergrund 
stellt.

F P Q R S
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Ausstellerverzeichnis
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Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende
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REWE Lieferservice                                                                                                                              

Branche: E-Commerce

jobs-lieferservice@rewe-digital.com
www.rewe-lieferservice.jobs

Gestalte den Onlinehandel von morgen mit uns! 
Bei uns arbeiten verschiedene Teams an einem Ziel; den Onlinehandel 
für Lebensmittel Tag für Tag besser zu machen. 
Sei Teil unserer innovativen Gemeinschaft und entdecke Deinen 
Traumberuf beim REWE Lieferservice!  Nutze die Gelegenheit, aktiv die 
Zukunft zu formen und finde bei uns Deinen passenden Job in einem 
dynamischen Team! Werde Teil unseres Teams und finde beim REWE 
Lieferservice Deinen passenden Job!

F Q R S

RKW SE                                                                                                                                       

Branche: Kunststoffverarbeitendes  
Unternehmen

Elvan Keklik
Career@rkw-group.com
www.rkw-group.com/de/karriere

Die RKW-Gruppe ist einer der weltweit führenden Hersteller von 
Folienlösungen auf Polyolefinbasis. Unsere innovativen und nachhal-
tigen Folien ermöglichen es unseren Kunden, das tägliche Leben von 
Verbrauchern weltweit zu verbessern. Wir sind Marktführer in den 
Bereichen Hygiene- und Agrarfolien sowie Folien für die Lebensmittel- 
und Getränkeindustrie und pulverförmige Güter. Darüber hinaus liefern 
wir Folien und Vliesstoffe für die chemische und verarbeitende Industrie 
sowie für den Medizin-, Automobil- und Bausektor. Unser unabhängiges 
Familienunternehmen hat seinen Hauptsitz in Mannheim und beschäf-
tigt rund 2.800 Mitarbeiter an 17 Standorten weltweit.

A F P S

Ruland Engineering & Consulting GmbH                                                                                                                                       

Branche: Anlagenbau

Bewerben Sie sich online:
www.rulandec.com/stellenangebote

Bei Ruland realisieren individuelle Prozessanlagen in den Branchen 
Lebensmittel, Getränke, Pharmazie, Medizintechnik und Chemie. Von 
der Planung, der Montage, der Inbetriebnahme bis zum nachfolgenden 
Service sind wir als Komplettanbieter international tätig.

A F Q R S

SV SparkassenVersicherung                                                                                                                   

Branche: Versicherung

www.sparkassenversicherung.de/karriere

Starten Sie heute Ihre berufliche Zukunft bei der SV SparkassenVersi-
cherung. Als führender Regionalversicherer und Teil der Sparkassen-
Finanzgruppe bietet die SV Sicherheit, Stabilität und Wachstum. Mit 
5.000 Mitarbeitenden in über 40 Berufsgruppen und mehr als 3,5 Milli-
onen zufriedenen Kundinnen und Kunden verbindet das Unternehmen 
regionale Verwurzelung mit zukunftsorientierten Karrieremöglichkeiten. 
Ob Profi, (Quer-) Einsteiger:in oder Auszubildende:r - finden auch Sie 
Ihren Platz bei der SV.

A F P Q S

SwissLife Select                                                                                                                                  

Branche: Immobilien, Investment,  
Finanzberatung

Matthias Holzmann
matthias.holzmann@swisslife-select.de
www.Immobilien-Strategie.com

Demografischer Wandel, sinkende Renten und Sozialleistungen, aktuell 
niedrige Zinsen – diese und noch viel mehr gute Gründe sprechen dafür, 
privat vorzusorgen. Auf den Staat ist in den nächsten Jahren vermutlich 
immer weniger Verlass. Doch wie sollen Sie persönlich reagieren, um 
sich für Ihre Zukunft finanziell gut aufzustellen? Das Angebot am Markt 
ist riesig und beinahe unüberschaubar.
Das verunsichert viele Menschen und stellt sie vor große Herausfor-
derungen. Geht es Ihnen ebenso? Dann sind Sie bei mir richtig: Ge-
meinsam mit Ihnen stelle ich mich den Aufgaben, die vor uns liegen. Ich 
unterstütze Sie mit meiner gesamten Kompetenz und meinem ganzen 
Fachwissen dabei, die bestmögliche Vorsorgestrategie für sich und Ihre 
Familie aus unserem Produktportfolio zu finden. Transparent. Partner-
schaftlich. Verständlich. Und jederzeit auf Augenhöhe.

A F P Q R S W

terranets bw GmbH                                                                                                                                       

Branche: Energiebranche

Justin Walter & Isabelle Menke
Recruiting@terranets-bw.de
www.terranets-bw.de

Unsere Netze verbinden. Mit Energie, mit Daten und mit der Zukunft.
Als Transportnetzbetreiber hat Versorgungssicherheit für uns höchste 
Priorität – heute und in Zukunft. Mit unserem rund 3.000 Kilometer 
umfassenden Gasnetz sorgen wir von Niedersachsen bis an den Bo-
densee für die sichere Versorgung mit Wärme und Strom. Dabei haben 
wir eine klimaneutrale Zukunft im Blick: dafür bauen wir schon heute ein 
leistungsfähiges Wasserstoffnetz auf. Unseren Kunden stellen wir neben 
Dienstleistungen rund um gastechnische Anlagen als Infrastrukturprovi-
der zudem ein leistungsstarkes Glasfasernetz zur Verfügung.

A F P Q R S W
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TimePartner Personalmanagement GmbH                                                                                                                                     

Branche: Personaldienstleistung

Gianluca Scanu
mannheim@timepartner.com
www.timepartner.com

Willkommen bei TIMEPARTNER, einem der TOP 3 Personaldienstleister 
in Deutschland! Mit über 10.500 Mitarbeitenden und 150 Standorten 
sind wir stets in Ihrer Nähe, um Ihnen maßgeschneiderte Lösungen für 
Ihre Personalbedürfnisse anzubieten. Egal, ob Sie als Unternehmen 
Unterstützung bei der Suche nach Mitarbeitenden benötigen oder als 
Bewerber neue Karrieremöglichkeiten wahrnehmen möchten – wir sind 
für Sie da.

A F Q R S W

TÜV Rheinland / FSP                                                                                                                                       

Branche: Kfz-Überwachungsorganisation

Mitja Bartsch
mitja.bartsch@de.tuv.com
www.fsp.de

Karriere mit Aussichten. Jetzt die Ausbildung zum Prüfingenieur*in bei 
der FSP, Partner des TÜV Rheinland beginnen. Es besteht auch die 
Möglichkeit, direkt als Quereinstieg in Form der Selbstständigkeit oder 
im Angestelltenverhältnis bei einem bestehenden Partner durchzustar-
ten. Bewerben Sie sich jetzt.FSP – Mit Sicherheit mehr erreichen.

F Q S

Verivox GmbH                                                                                                                                         

Branche: Online-Vergleichsportal

Maria Lächle
maria.laechele@verivox.com
karriere.verivox.de

Verivox ist eines der führenden Online-Vergleichsportale für alle Ver-
träge rund um das eigene Zuhause. Verbraucherinnen und Verbraucher 
finden auf Verivox.de aktuelle und übersichtliche Vergleiche für Strom 
und Gas, Internet und Mobilfunk sowie Finanzen und Versicherungen. 
Seit unserer Gründung im Jahr 1998 haben mehr als 8 Millionen Men-
schen ihren neuen Anbieter über uns gefunden und zusammen mehr als 
zwei Milliarden Euro gespart.
Unsere vier Standorte befinden sich in Heidelberg, Berlin, Leipzig und 
München. Von dort aus sorgen wir dafür, dass unsere Nutzerinnen und 
Nutzer stets die für sie besten Tarife und Angebote finden und der 
Tarifwechsel schnell, komfortabel und sicher funktioniert. Seit 2025 
ist Verviox Teil von The Mavriq Division, einem Verbund europäischer 
Online-Vergleichsportale im Besitz der Moltiply S.p.A.

Q

Vonovia SE                                                                                                                                       

Branche: Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de
www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister für Handwerks-
leistungen mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von 
Vonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlässig und fachgerecht 
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und 
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete 
Neubau und Modernisierung von Wohngebäuden.

A F Q R

Zoll                                                                                                                                                    

Branche: Verwaltung, Behörde, öffentlicher 
Dienst

www.zoll-karriere.de

Beim Zoll denkst du an Gepäck- und Kofferraumkontrollen?
Stimmt. Aber als Zöllnerin oder Zöllner bist du für weit mehr zuständig. 
Zum Beispiel prüfst du, ob Unternehmen ihre Waren richtig versteuern, 
checkst, ob Güter gefälscht oder sogar verboten sind, und machst dich 
für geschützte Tierarten stark. So sorgst du nicht nur für mehr Gerech-
tigkeit, sondern schützt das Land vor Steuerbetrug, Produktpiraterie 
und Terrorismus.

A S
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Vortragsbereich

10:15 Uhr

Wie du in 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt!

Christiane Scheid 
Dornröschen Karriereberatung GmbH

11:00 Uhr

Wie finde ich den Job, der zu mir und meiner Erfahrung passt?

Dr. Christiane Reutel

11:45 Uhr

Überzeugend im Vorstellungsgespräch: So bereiten Sie sich darauf vor!

Anja M. Feist
FEiST Business Coaching & Consulting

12:30 Uhr

Deine Chance zu überzeugen - Dein Anschreiben als Türöffner zum Wunschjob.

Monika Schäfer
Coaching für Leben, Karriere und Berufung 

13:15 Uhr

Jobsuche 2.0: Worauf kommt es DIR an? Und wie setzt Du Dich dafür ein?

Ellen Treder & Thorsten Jakob
changing frames GmbH

14:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

14:45 Uhr

Erfolg folgt der Persönlichkeit – die 3 Dimensionen der Persönlichkeitsentwicklung

Matthias Holzmann
SwissLife Select

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

16:15 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Interessenvertretung 50Plus e.V.

15:30 Uhr

Was ist mein TRAUMBeruf und wie komme ich da hin?

Ingrid Kern
KOMPETENZ COACHING
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

E-Mail:  info@swisslife-select.de
www.swisslife-select.de

Schwerpunktthemen
Positive Psychologie, Positives Selbstmanagement, Stärken, 
Übergänge gestalten

Emily Haeusler
E-Mail: coaching@emilyhaeusler.de 
www.emilyhaeusler.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Gehaltsverhandlung, kritische 
Fragen im Vorstellungsgespräch, Do’s and Dont’s im Vorstellungs-
gespräch, Strategie

Martin Koch
E-Mail: m.koch@3p-ag.de
www.mainfinanzcoach.de

Schwerpunktthemen
Karriereberatung - Burnoutprävention - Berufliche Neuorien-
tierung - Konflikte bei der Arbeit

Alice Guyot
E-Mail: info@guyot-coaching.de 
www.karrierecoaching-mannheim.com

GUYOT 
COACHING

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgespräch, 
Do’s and Dont’s im Vorstellungsgespräch, Strategie, AEC-Disc-
Analyse

Tim-Damian Theis
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de 
www.immobilien-strategie.com
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com 

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Führungskräfte-Coaching, Potential- und 
Persönlichkeitsanalysen, Persönlichkeitsentwicklung

Anja M. Feist 
E-Mail: anja.feist@feist-coaching.de
www.feist-coaching.de

Schwerpunktthemen
Berufliche und persönliche Neuorientierung für Berufserfahrene, 
Begleitung bei Transformationsprozessen, ganzheitliche Persönlich-
keitsentwicklung

Dr. Christiane Reutel
E-Mail: info@newwork4oldstaff.de
www.linkedin.com/in/creutel

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, berufliche Neuorientierung, Führungskräfte-
coaching, Persönlichkeitsentwicklung

Monika Schäfer
E-Mail: info@monika-schaefer.eu
www.monika-schaefer.eu

Schwerpunktthemen
#Bewerungscoaching #Lerncoaching #Lernen in der beruflichen 
Lebensmitte #agiles Lernen

Sylvana Linden
E-Mail: sl@sylvanalinden.de
www.sylvanalinden.de

Schwerpunktthemen
TRAUMBeruf ist MACHbar. MACHklar. MACHwahr!, Kompetenz-
Coaching, Begleitung in beruflichen Veränderungsphasen - Was 
will ICH wirklich?

Ingrid Kern 
E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de
www.ingrid-kern.de

Schwerpunktthemen
Neuorientierung, Selbstfindung, Work-Life-Balance,  
Selbstständigkeit/Gründung

Jessica Hartmann
E-Mail: kontakt@wild-minds.de
www.wild-minds.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Führungskräfteentwicklung, Leading with 
Trus*Ship, Persönlichkeitksanalyse mit dem LINC Personality 
Profiler

Melanie Kubala 
E-Mail: melanie@melaniekubala.de
www.melaniekubala.de
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Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter,  
Gründercoaching

Christiane Scheid 
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Selbstbewusstsein, Körpersprache, Kultur & Werte, 
Vereinbarkeit

Ellen Treder & Thorsten Jakob
E-Mail: intouch@changingframes.de
www.changingframes.de

Schwerpunktthemen
Mentale Gesundheit im Job, Erfüllt arbeiten, Stärken einbringen, 
Entscheidungen treffen

Almuth Schmidt
E-Mail: wohl-gemuth@posteo.de
www.mein-wohlgemuth.com

Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

Neues Porträt, Bewerbungsfoto oder Profilbild ?

FOTOSTUDIO Brendel
Schulstrasse 51, Atelierhaus, 70794 Filderstadt
harald.brendel@hbpictures.de
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Position 
als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu mir 
passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z. 
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, ein 
Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ih-
rem berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen 
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Gestalten 
Sie aktiv die 
Zukunft der 
Autobahn.

In der Niederlassung Südwest betreuen rund 1.000 MitarbeiterInnen in Stuttgart und den 
Außenstellen Freiburg, Heidelberg, Heilbronn, Karlsruhe und Vaihingen mit 15 Autobahn- 
meistereien 1.050 Kilometer Autobahn.

Das Glück liegt auf der Straße! 
Wir bieten langfristig sichere und unbefristete Arbeitsplätze mit Tarifbindung in Ihrem 
Heimatgebiet im Südwesten. Geregelte und flexible Arbeitszeiten, hohe soziale Standards 
und eine positive Vielfalt an Projekten bestimmen das hervorragende berufliche Umfeld. 
Setzen Sie mit Ihren Kolleginnen und Kollegen im #teamautobahn durch Kompetenz und 
Ideen heute das um, was die Verkehrsinfrastruktur der Zukunft in unserem Land prägen wird.

Machen Sie (m/w/d) Karriere beim Erfinder der Überholspur als:

• IngenieurIn Fachrichtung Bau oder vergleichbare Fachrichtungen
• TechnikerIn
• VerwaltungsmitarbeiterIn
• BauzeichnerIn
• StraßenwärterIn
• BetriebselektronikerIn
Viele weitere interessante Stellenagebote finden Sie auf unserem Karriereportal. Einfach QR-Code scannen.

Kommen Sie ins #teamautobahn. 
Karrierewebsite: www.autobahn.de/karriere/ueber-uns

Top-Jobs

Dozent/Trainer für IT-Themen (m/w/x) 
in Heilbronn
GFN GmbH
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Falls Sie gerade Stellenanzeigen studieren, fällt es Ihnen sicher auf: In 
den meisten Inseraten fi nden sich nicht nur Angaben zu den formalen 
Qualifi kationen, Fachkenntnissen und der gewünschten Berufserfah-
rung geeigneter Bewerber, sondern auch zu den Soft Skills, die das Un-
ternehmen für die ausgeschriebene Position für wichtig hält. Die Perso-
nalentscheider suchen dann beispielsweise nach einem Kandidaten, der 
teamfähig ist und über eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit verfügt. 
Für eine andere Stelle sind hervorragende analytische Kompetenzen 
wichtig.

In vielen Stellenprofi len machen die sogenannten Soft Skills inzwischen 
rund 40 Prozent der vorausgesetzten Bewerbereigenschaften aus. Als 
bloße Floskeln sollten Sie die Angaben sozialer Kompetenzen in einer 
Stellenausschreibung daher auf keinen Fall betrachten. Wenn Sie es 
schaffen, Ihren potentiellen Arbeitgeber auch von Ihren Soft Skills zu 
überzeugen, heben Sie sich damit oft deutlich von Ihren Mitbewerbern 
ab.

 Wie werden Soft Skills in der schriftlichen 
 Bewerbung deutlich? 
Im Bewerbungsschreiben und im Lebenslauf werden wichtige Soft Skills 
oft auf indirekte Weise deutlich:  

• Die Formulierung des Anschreibens und die Gestaltung der Be
 werbungsunterlagen erlauben Rückschlüsse auf die Motivation,   
 das Engagement und die Sorgfalt des Bewerbers.

• Gleichzeitig verweist die schriftliche Bewerbung auf Methoden-
 kompetenz: Kennt der Kandidat die aktuellen Bewerbungsstan-
 dards? Wendet er sie richtig an? Bezieht sich die Bewerbung auf das
 Unternehmen und die ausgeschriebene Stelle? Folgt sie dabei ei-
 nem „roten Faden“?. 

• Verfügen Sie – beispielsweise durch die Mitarbeit an wichtigen Projek-  
 ten, Auslandsaufenthalte oder Weiterbildungen – über berufl iche   
 Erfahrungen, die erklärungsbedürftig sind? Besitzen Sie soziale Kom-  
 petenzen oder eine spezielle Motivation für die Bewerbung, die für   
 Ihren potentiellen Arbeitgeber interessant sein könnten, im    
 Anschreiben und im Lebenslauf jedoch zu kurz gekommen sind?   
 Befürchten Sie, dass eine Lücke im Lebenslauf Sie aus Sicht der Perso  
 naler von vornherein ins Aus befördert. Auch hier kann eine    
 „Ditte Seite“ weiterhelfen. 

• Ein Bewerber, der in seinem Anschreiben persönliche Akzente
 setzt, lässt gute Kommunikationsfähigkeiten und auch Marketing-
 wissen erkennen. 

 Indirekte Hinweise auf Soft Skills im Lebenslauf 
Im Lebenslauf fi nden sich ebenfalls zahlreiche indirekte Hinweise auf die 
„weichen“ Fähigkeiten. Hochschulabsolventen können hier beispielsweise 
punkten, wenn ihre Praktika sowie das Thema ihrer Abschlussarbeit eine 
bewusste Karriereplanung erkennen lassen. Bei gestandenen Professio-
nals interessieren sich die Personaler für die längerfristige berufl iche Ent-

Im Bewerbungsverfahren interessieren sich die Personalentscheider auch für Ihre Persönlich-
keitseigenschaften und Ihre „weichen“ Fähigkeiten – also für Ihre Soft Skills. 

Wenn Sie sich als der optimale Kandidat für die angestrebte Position erweisen wollen, müssen 
Sie die Personaler nicht nur mit Ihren fachlichen Qualifi kationen, sondern auch mit Ihren sozialen 
Kompetenzen überzeugen. 

Soft Skills im
Bewerbungsverfahren
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wicklung des Bewerbers auch unter dem Aspekt, ob mit den einzelnen 
Karrierestationen Kompetenzerweiterungen und größere Verantwortung 
verbunden waren.

Auch bestimmte Hobbys – beispielsweise ein intensiv betriebener Mann-
schaftssport – und soziales Engagement weisen die Personaler auf be-
stimmte Soft Skills hin, ohne dass Sie diese in Ihren Bewerbungsunterla-
gen explizit erwähnen. Wichtig ist, dass solche Punkte nur im Lebenslauf 
erscheinen, wenn sie einen erkennbaren Bezug zur angestrebten Stelle 
haben.

 Nehmen Sie einmal die Personaler-Perspektive ein!   
In Ihrer schriftlichen Bewerbung versuchen Sie am besten, auch im Hin-
blick auf Ihre Soft Skills die Bewertungskriterien der Personaler mitzuden-
ken. Beispielsweise sind Sie aus deren Perspektive nicht nur kreativ, wenn 
Sie in einem kreativen Beruf und einer ebensolchen Branche tätig sind. 
Davon unabhängig bedeutet Kreativität im Job, dass Sie eigene Ideen 
entwickeln und realisieren können, über Problemlösungskompetenz ver-
fügen und in der Lage sind, mit berufl ichen Herausforderungen umzuge-
hen. 

 Arbeiten Sie mit Beispielen! 
Wenn Sie bestimmte Soft Skills in Ihrer schriftlichen Bewerbung explizit 
erwähnen, ist das Anschreiben der richtige Ort dafür. Wichtig ist, dass Sie 
die von Ihnen betonte Eigenschaft mit konkreten Beispielen belegen. Ein 
solcher Textabschnitt liest sich dann vielleicht folgendermaßen:

„Nach meinem Studium war ich drei Jahre als Entwicklungshelfer in XY 
tätig. Neben praktischem sozialem Engagement waren mir in dieser Zeit 
auch das Lernen einer weiteren Fremdsprache sowie der Erwerb interkul-
tureller Kompetenzen wichtig. Umso mehr freue ich mich, diese Fähigkei-
ten künftig für die Ziele Ihres Unternehmens einzusetzen.“

Falls es in Ihrer berufl ichen oder privaten Vita wichtige Beispiele für Soft 
Skills oder spezielle Motivationen für exakt diese Bewerbung gibt, die den 
Rahmen Ihres Lebenslaufes sprengen würden, bietet es sich an, solche 
Punkte in einem separaten Motivationsschreiben – der sogenannten 
„Dritten Seite“ – zu erläutern. Selbstverständlich geht es auch hier darum, 
konkret zu bleiben. 

 Soft Skills im Bewerbungsgespräch 
Wenn Sie eine Einladung zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch 
erhalten, haben Sie die größte Hürde auf dem Weg zum neuen Job mit 
Erfolg genommen. Im Vorstellungsgespräch spielen Ihr Auftreten, Ihre 
Persönlichkeit und damit Ihre Soft Skills nun eine besonders exponierte 
Rolle – die Personalentscheider möchten sich ein ganzheitliches Bild von 
Ihnen machen.

Zentrale Punkte im Gespräch sind Ihre Motivation für die Bewerbung so-
wie Ihr Wissen über das Unternehmen und die angestrebte Stelle. Wenn 
Sie hier gut vorbereitet sind und in diesem Kontext wichtige Themen 
auch proaktiv zur Sprache bringen, wirken Sie überzeugend und machen 
echtes Interesse an einer Tätigkeit in dieser Firma deutlich. Mit einigen 
Fragen im Vorstellungsgespräch möchten die Personaler Sie auch „aus 
der Reserve“ locken, um Ihr Agieren in kritischen Gesprächssituationen 
zu bewerten. Wichtig ist, dass Sie gerade dann souverän und authentisch 
bleiben. Ihre Loyalität werden ebenfalls viele Personalentscheider testen. 
Negative Äußerungen über den früheren Arbeitgeber, den Chef oder 
Kollegen sind daher absolut tabu.

bewerbung@medi-markt.de

Komm in unser Team

Wir bieten dir:
•  Einen Job mit Sinn & 
 echter Wertschätzung
•  Digitale Tools statt  
 Papierchaos
•  Moderne Ausstattung – vom  
 Tablet bis zum Dienstwagen*
• Individuelle Entwicklung 
 & echte Perspektiven

* für ausgewählte Stellen

Mit 
einander
Für 
einander

IMMER EINE  
IDEE VORAUS !
Kompetenz und Innovationskraft  
in der Oberflächenveredelung

- Innovative Kunden, Marken und Produkte

- Karriere mit Perspektive

- Sicherer Arbeitsplatz in einer zukunfts-
 orientierten Branche

www.metalux.de www.takeofftozero.de

Das Managementsystem 
Zertifikat EN 9100 der 
Deutschen Luft-und Raum-
fahrtindustrie für unsere 
wichtigsten Verfahren.

Das GZQ Zertifikat 
DIN EN ISO 50001 für 
unser Energiemanage-
mentsystem bei der 
Oberflächenveredelung.

Das internationale 
Nadcap Zertifikat für 
unsere chemischen 
Prozesse.
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