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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Essen!

Thomas Kufen

OberbUlrgermeister der

Stadt Essen Foto: Ralf Schultheif

Liebe Besucherinnen und Besucher,

als wirtschaftsstarkes Zentrum inmitten einer Region mit finf Millionen Menschen bietet Essen vielfaltige Chancen! Ob internationaler Grof3-
konzern, erfolgreiches mittelstandisches Unternehmen oder Start-up: die Wirtschaftskraft der Stadt Essen pragen viele Akteurinnen und
Akteure. Auch die Stadtverwaltung wird an diesem Tag die Plattform nutzen und Uber ihre Aus- und Weiterbildungsangebote informieren.

In Essen haben Interessierte damit also viele unterschiedliche Moglichkeiten, um Ihren Traumberuf zu finden oder sich im Beruf weiter-
zuentwickeln. Informationen aus erster Hand gehoéren deshalb zu den wichtigen Bausteinen, um den personlichen Karriereweg optimal zu
gestalten.

Der Karrieretag macht auch im Jahr 2026 wieder zweimal Station in Essen; so am 4. Marz und 16. September 2026 und bietet sowohl Quer-
einsteigerinnen und Quereinsteigern, Fach- und Fihrungskraften, Schilerinnen und Schilern sowie Studierenden die Méglichkeit, mit Ar-
beitgebern in direkten Kontakt zu kommen.

Ich bedanke mich bei den Initiatorinnen und Initiatoren des Karrieretags und wiinsche allen Besucherinnen und Besuchern sowie den zahlrei-
chen Ausstellerinnen und Ausstellern einen erfolgreichen Karrieretag 2026.

Essen bietet viele Chancen - die Teilnahme am Karrieretag gehort fir mich dazu.

Mit freundlichen Grifken
lhr

ﬂoﬂ,

Thomas Kufen
Oberburgermeister der Stadt Essen

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persoénlich. In Essen prasentieren sich heute rund 30 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen
sowie Karrieremoglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm flr Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahre-
nen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Essen, 4.3.2026
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Aussteller - numerisch

Justiz.NRW

Minimax GmbH

wenco GmbH & Co. KG

Dobbe Backereien GmbH & Co. KG

ALBAG Dienstleistungsgesellschaft der
Wohnungswirtschaft mbH

Zoho Corporation GmbH

duisport - Duisburger Hafen AG

Schlosserei Seeger GmbH

Beratungsteam Pflegeausbildung

Bundeswehr

Diakoniewerk Essen

LT Bahntechnik GmbH

OCS Optical Control Systems GmbH

FUNKE Mediengruppe

Ruhrverband

Notizen
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28

Immobilien Management Essen GmbH;
Allbau Managementgesellschaft mbH;
GVE Grundstucksverwaltung Stadt Essen GmbH

Stadt Gelsenkirchen

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienste und
Wohlfahrtspflege

Verband Druck und Medien Akademie Nord-West e V.

Primark Mode Ltd. & Co. KG

Vonovia SE

BG Universitatsklinikum Bergmannsheil Bochum

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG

D.A. Direktvertrieb Inh. Daniel Aram e.K.

Karriere-Institut

Interessenvertretung 50Plus e V.

Stadt Essen

Vodafone
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ALBAG Dienstleistungsgesellschaft der
Wohnungswirtschaft mbH

Beratungsteam Pflegeausbildung

Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienste und
Wohlfahrtspflege

BG Universitatsklinikum Bergmannsheil Bochum

Bundeswehr

D.A. Direktvertrieb Inh. Daniel Aram e.K.

Diakoniewerk Essen

Dobbe Backereien GmbH & Co. KG

duisport - Duisburger Hafen AG

FUNKE Mediengruppe

Immobilien Management Essen GmbH;
Allbau Managementgesellschaft mbH;
GVE Grundstticksverwaltung Stadt Essen GmbH

Interessenvertretung 50Plus e V.

Justiz.NRW

Karriere-Institut

Notizen

27

28

21

LT Bahntechnik GmbH

Minimax GmbH

OCS Optical Control Systems GmbH

Primark Mode Ltd. & Co. KG

Ruhrverband

Schlosserei Seeger GmbH

Stadt Essen

Stadt Gelsenkirchen

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG

Verband Druck und Medien Akademie Nord-West eV.

Vodafone

Vonovia SE

wenco GmbH & Co. KG

Zoho Corporation GmbH




Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

koénnte fur Sie nutzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
konnen.

N
74N

Welcome to Career Day!

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie benétigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

+ Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

-+ Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Q

Saskia Thurm

Lea Folkens

Ingrid Schmucker

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/essen


http://www.karrieretag.org/essen

Ausstellerverzeichnis

ALBAG Dienstleistungsgesellschaft fiir die Wohnungswirtschaft mbH

Branche: Instandhaltungs- und Schaden-
management von Wohnimmobilien

ED/ ALBAG

Unternehmensgruppe

Tobias Haack
karriere@albag.de
www.albag.de

Die ALBAG Unternehmensgruppe ist ein Dienstleistungs- und Hand-
werksunternehmen mit rund 850 Mitarbeitenden und einer modernen
zukunftsorientierten Unternehmenskultur. Wir sind im Bereich des
Schaden- und Instandhaltungsmanagements von Wohnimmobilien
tatig. Hier wickeln wir Versicherungs- und Instandhaltungsschaden fir
namhafte Unternehmen der Versicherungs- und Immobilienwirtschaft
ab. Dazu gehort die Steuerung der kundenspezifischen regionalen
Handwerkernetze sowie die digitale Abwicklung der Geschaftsvorfalle
von der Auftragsvergabe bis hin zur Abrechnung mit unseren Kunden
und Handwerkspartnern. Jahrlich wickeln wir mehr als 155.000 Repa-
raturauftrage mit einem Reparaturvolumen von Uiber 94 Mio. Euro ab.
Unser Kernsystem (ERP-System) firr das Reparaturmanagement und
zur elektronischen Handwerkeranbindung entwickeln und pflegen wir
durch unsere eigene IT-Abteilung.

F QR S

Allbau Managementgesellschaft mbH

Branche: Immobilienbranche

£ \A"bau Felix Grotehans-Nocke

¥ wvenzhasentsen  f.grotehans-nocke@ime-essen.de
www.allbau.de

Wer eine Wohnung in Essen sucht, fiir den gehért die Allbau GmbH seit
Uber 100 Jahren zu den allerersten Adressen! 1919 als Allgemeiner Bau-
verein gegrindet, ist ,der Allbau” heute grof3ter Anbieter von Mietwoh-
nungen in Essen. In den rd. 17.700 Allbau-Wohnungen zwischen Karnap
und Kettwig, Freisenbruch und Frintrop sind tber 40.000 Menschen zu
Hause. Auch als Bautrager ist der Allbau ein kompetenter und
erfahrener Partner.

A FPRSW

Beratungsteam Pflegeausbildung

Branche: Pflege, Gesundheit
)((( BERATUNGSTEAM

PFLEGEAUSBILDUNG www.pflegeausbildung.net

Wir beraten Dich unabhangig und kostenfrei bei Fragen rund um die
Pflegeausbildung!

Das ,Beratungsteam Pflegeausbildung” ist in allen Regionen Deutsch-
lands vor Ortim Einsatz. Wir beraten im gesamten Bundesgebiet Inter-
essierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zum Themenkomplex
Pflegeausbildung und zu allen Pflegeberufen nach dem Pflegeberufe-
gesetz (PfIBG).

Bitte beachten: Wir beraten lediglich und bieten weder Ausbildungs-
noch Arbeitspldtze in der Pflege an.

A QRW
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Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

= nw O

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienste und Wohlfahrtspflege

Branche: Offentlicher Dienst

@
W BGW
Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspflege

Helmut Tusk
bewerbung.hamburg@bgw-online.de
www.bgw-online.de/karriere

Die BGW ist die gesetzliche Unfallversicherung fir Menschen, die im
Bereich Gesundheit und Wohlfahrtspflege arbeiten. Als Arbeitgeberin
bieten wir 1000 UNDEIN GRUND, Teil von uns zu werden.

A P S

BG Universitatsklinikum Bergmannsheil Bochum

Branche: Gesundheitsbranche

& Bergmannsheil

Berufsgenossenschafliches Universitatsklnikum

RUB  wirunessrir socrin

Christoph Zemelka
www.bg-kliniken.de/universitaetsklinikum-
bergmannsheil-bochum/karriere

BG Klinik und Universitatsklinikum der Ruhr-Universitat Bochum - diese
in Deutschland einmalige Kombination macht das Bergmannsheil zu ei-
ner der ersten Adressen flr bestmdgliche medizinische Versorgung. Es
ist insbesondere spezialisiert auf die Akutversorgung und Rehabilitation
schwerverletzter und berufserkrankter Menschen. Fir die Menschen
geben rund 2.000 Beschaftigte in 23 Kliniken und Fachabteilungen
taglich alles!

A F P RS

Bundeswehr

Ak

T
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

KarrBBEssen@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehdorigen - Frauen und Manner in Uniform und Zivil
- leisten taglich ihren Dienst und erflllen dabei oftmals gefahrlicheAuf-
gaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Die Aufgabengebietesind
breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsanitater/in, Panzerkomman-
dant/in, Koch/Kochin, Pilot/in, Jurist/in... Und was viele gar nicht
wissen:Neben den militarischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr
zahlreicheEinstiegsmaoglichkeiten im zivilen Bereich. Den Schulabschluss
gerade inder Tasche? Dann als Azubi in einem von Uber 50 Ausbil-
dungsberufenoder mit einem Dualen Studium durchstarten! Ausbildung
oder Studiumschon absolviert? Dann ist das Traineeprogramm flr den
mittleren, gehobenenoder héheren Dienst das Richtige fur dich, um

als Beamtin bzw.Beamter Karriere zu machen. Mit deiner mehrjahrigen
Berufserfahrungund deiner Expertise bist du bei uns im Direkteinstieg
willkommen. Weiterelnformationen zu deinen individuellen Karrieremog-
lichkeiten findest duauf www.bundeswehrkarriere.de oder im direkten
Gesprach mit Karriereberatenden.

A FPQRSW

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
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Ausstellerverzeichnis

D.A. Direktvertrieb Inh. Daniel Aram e.K.
Branche: D2D-Vertrieb

. D.A. .
Direktvertrieb
Wir fiir Sie vor Ort

Bewerbung@da-direktvertrieb.de
da-direktvertrieb.de/karriere

D.A. Direktvertrieb ist eine 2016 gegriindete Vertriebsagentur, die
Privat- und Geschaftskunden im Direktvertrieb fur ihre Partnerun-
ternehmen gewinnt. Das Unternehmen bietet Mitarbeitenden klare
Aufstiegsmaoglichkeiten innerhalb eines strukturierten Systemvertriebs,
moderne Aus- und Weiterbildungsprogramme sowie digitale Tools zur
Unterstltzung der personlichen und fachlichen Entwicklung.

Q

Diakoniewerk Essen

Diakoniewerk Essen ‘:P-
&

Branche: Sozial- und Gesundheitswesen

Liana Tumanova
bewerbung@diakoniewerk-essen.de
bewerbung.diakoniewerk-essen.de

Im Diakoniewerk Essen arbeiten unter dem Leitmotiv ,ZusammenlLeben
gestalten” mehr als 1.600 Mitarbeitende.

Als diakonisches Unternehmen engagieren wir uns fir Menschen.

Wir sind sozial und engagieren uns fir Menschen.

Wir legen groRen Wert auf einen menschlichen Umgang.

Wir sind bunt und machen Verschiedenheit erlebbar.

Wir sind aktiv und gehen neue Wege.

Deshalb freuen wir uns Uber Bewerbungen aller Menschen, unabhangig
von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft oder deren
sexueller Identitat.

A F P S

Dobbe Backereien GmbH

Branche: Backereihandwerk

ve
D O B B E bewerbung@doebbe.de

v Bicken.
Vo Hergen T B www.doebbe.de

Die Backerei Débbe ist ein familiengefihrtes Traditionsunternehmen
seit Uber 50 Jahren mit Uber 55 Fachgeschaften im GrofRraum Essen und
Duisburg. ,Von Herzen |hr Backer” - das ist Dobbe seit Generationen.

A FQRSW

duisport - Duisburger Hafen AG

Branche: Logistik, \Verkehr, Verpackung,
Industrie
duisport %
7’ Nadija Salcin, Steffen Wagner
www.duisport.de/karriere

Der Duisburger Hafen ist als groRter Binnenhafen der Welt die logisti-
sche Drehscheibe Europas. Mit modernster Infrastruktur, globalen
Handelsverbindungen und innovativen Lésungen fir den Warenverkehr
setzt duisport MalRstabe in der Logistikbranche. Besuche uns und
entdecke die Zukunft der Hafen- und Transportwirtschaft!

A F P QS
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende
FUNKE Mediengruppe

Branche: Medien

»» FUNKE recruiting@funkemedien.de

karriere.funkemedien.de

FUNKE gehort zu den flihrenden Arbeitgebern der Medienbranche. Von
Online-Portalen Uber Zeitungen und Zeitschriften bis hin zu Radio und
Podcast - die Vielfalt unserer Titel, Marken und Genres ist einzigartig in
der deutschen Medienlandschaft.

A F P S

GVE Grundstlicksverwaltung Stadt Essen GmbH

Branche: Immobilienbranche

=il ,
GVE Felix Grotehans-Nocke
Grundstiicksverwaltung

f.grotehans-nocke@ime-essen.de
www.gve-essen.de

EEEEE Stadt Essen GmbH

Kerngeschaft der GVE und ihrer rund 100 Mitarbeiterlnnen ist der Neu-
und Umbau sowie die Bewirtschaftung, der Betrieb und die Verwaltung
stadtischer Sonderimmobilien. Das Portfolio umfasst Gebdude im
Bereich Kultur, Bildung, Versammlung und Gastronomie. Dazu gehdren
weit Uber Essen hinaus bekannte Immobilien wie das Stadion an der
Hafenstraf3e, die Philharmonie Essen, die Lichtburg oder das Museum
Folkwang.

F R S

Immobilien Management Essen GmbH (IME)

IMMOBILIEN i —
Iw IMMOBILIEN Felix Grotehans-Nocke

ESSENGMBH (IME)f grotehans-nocke@ime-essen.de
www.ime-essen.de/karriere

Branche: Immobilien

Als Immobilienkompetenzzentrum der Stadt Essen verantwortet die
Immobilien Management Essen GmbH (IME) die effiziente Betreuung
und Entwicklung von Wohn-, Gewerbe-, Verwaltungs-, Kultur- und
weiteren kommunalen Immobilien. Mit seinen rund 420 Mitarbeiterinnen
unterstutzt der IME Konzern die Stadt Essen bei wesentlichen sowie
grofRen Investitionsherausforderungen und spielt eine zentrale Rolle bei
der Stadtentwicklung.

F P RS

Interessenvertretung 50Plus e V.
Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich flr deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine gréRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen. Ein besonderes Angebot haben wir fir alle Ukra-
iner/innen, die einen Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten
Sie die entsprechenden Informationen. Wir freuen uns auf Sie!

FQRW
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Justiz.NRW

J St o Branche: Offentlicher Dienst
UStiZ-
N R W Beratungsstelle Nachwuchsgewinnung fir den
Justizvollzug
beratungsstelle@jvs.nrw.de
justiz-karriere.nrw

Karriere

Karriere mit Recht - jetzt und in der Zukunft!Die Justiz.NRW bietet als
staatlicher Arbeitgeber viele Méglichkeiten fir die verschiedensten
Berufszweige - sei es bei Gericht, Staatsanwaltschaft oder im Justiz-
vollzug. Uns alle verbindet ein Ziel: fir eine gerechte und sichere Ge-
sellschaft zu sorgenllm Justizvollzug des Landes Nordrhein-Westfalen
gibt es 12 verschiedene Berufe. Wer sich bei uns fir ein duales Studium
bewirbt, kann an der justizeigenen Hochschule studieren. Zudem gibt
es verschiedene Ausbildungsmaoglichkeiten im Justizvollzug. Auch als
Berufseinsteigerin oder Berufseinsteiger kann man bei uns durchstar-
ten. Was auch immer Du fir eine gerechte und sichere Gesellschaft
beitragen willst, wir haben den passenden Beruf fir Dich.

A F QS

Karriere-Institut

1 Branche: Coaching, Seminare
KARRIEREINSTITUT
Hurtere, Gestallen www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-

te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

LT BahnTechnik GmbH

ALTB

TEX HOLDING

Branche: Technische Serviceleistungen im Inf-
rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen

Andreas Rode, Marcel Haben
karriere@lt-bahntechnik.de
www.lt-bahntechnik.de/karriere.html

Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von
technischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von 6ffentlichen
und privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter
Partner der Deutschen Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungs-
technik.

A FQRSW

Minimax GmbH

Branche: Stationarer Brandschutz

www.mit-sicherheit-minimax.de

MIT SICHERHEIT MINIMAX

Ein Team, das sich die Hande reicht, statt die Ellenbogen auszufahren.
Ein Unternehmen, das auf Eigenverantwortung und Kollegialitat, Enga-
gement und Innovationsgeist setzt. Denn im Brandschutz kommt es auf
jeden Einzelnen an.

Egal, ob nach der Schule, der Berufsausbildung oder dem Studium,

ob nach den ersten beruflichen Erfahrungen oder als Quereinsteiger -
Minimax bietet fur jeden den passenden Einstieg.

A FPQRSW

OCS Optical Control Systems GmbH

Branche: Sondermaschinenbau

®
‘ C S bewerbung@ocsgmbh.com

Optical Control Systems www.ocsgmbh.com/karriere

Als Weltmarktfuhrer auf dem Gebiet von Qualitdtsmess- und Priifsys-
temen entwickeln wir seit mehr als 35 Jahren innovative Qualitatsmess-
und Priflésungen fir die rohstoffherstellende und weiterverarbeitende
Kunststoffindustrie. Forschung und Entwicklung sind unsere Kernkom-
petenzen. An unserem Hauptstandort in Witten arbeiten mehr als 120
Experten fur uns.

A F QRS

Primark Mode Ltd. & Co. KG
Branche: Modeeinzelhandel

Katharina Weidmann
m-recruitment@primark.de
careers.primark.com/de

PRIMARK

Wir sind PRIMARK und sorgen dafur, dass gut aussehen und sich gut
fuhlen weniger kostet. Es geht darum, unseren Kunden und Kundinnen
im Store ein Maximum an SpaR, Begeisterung und Uberraschung zu bie-
ten. Dabei handeln wir einfach und kostenbewusst. Bei uns bekommst
du Produkte, die den aktuellen Trends entsprechen, Design und Qualitat
bieten und gleichzeitig unsere Kollegen und Kolleginnen, Partner ent-
lang der Lieferkette und unseren Planeten berlcksichtigen.

A F QS

Ruhrverband

Branche: Wasserwirtschaft

Frau Reinhardt, Frau Knorr, Frau Mallek,
B2 Ruhrverband _
wissen,werTe wasser  H1erT Tschirner

bewerbung@ruhrverband.de
ruhrverband.de/karriere

Der Ruhrverband ist eines der grof3en Wasserwirtschaftsunterneh-
men in Deutschland und sorgt seit Gber 100 Jahren fir saubere

Flisse und Seen im Einzugsgebiet der Ruhr. Wir erhalten mit ca. 1.200
Beschaftigten die Lebensgrundlage Wasser fir kiinftige Generationen.
Kommen Sie ins #TeamRuhrpuls und sichern Sie gemeinsam mit uns die
Wasserversorgung von 4,6 Millionen Menschen in einem der grof3ten
Ballungsraume Europas!

A F P RS

Schlosserei Seeger GmbH
Branche: Handwerk Metallbau

Frau Schlieper
Bewerbung@schlosserei-seeger.de
www.schlosserei-seeger.de

N 5 -
Seeger’y :

-...das Plus fiir thre Projekte

Wir suchen Dich! Komm zu uns ins Team. Wir sind ein unabhangig auf-
gestellter, mittelstandischer Metallbaubetrieb in Mdlheim an der Ruhr
mit dem Schwerpunkt der Bauschlosserei, Brandschutz, Stahl- und
Metallbau im Gewerbebereich. Aktuell sind wir 39 Mitarbeiter und ein
sehr harmonisches Team. Bei uns arbeitest du gerne.

A F P Q


mailto:beratungsstelle@jvs.nrw.de
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mailto:karriere@lt-bahntechnik.de
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Ausstellerverzeichnis

Stadt Essen

Branche: Offentlicher Dienst

karriere@essen.de
Personalmarketing@essen.de
www.essen.de/jobundkarriere
www.karriere.essen.de

Entdecke die Stadt Essen als Arbeitgeberin! Wir halten Essen am Laufen
- auf der Straf3e, im Buro, im Griinen, im Digitalen. Fir iber 596.000
Menschen. Fur Heute und fir Morgen. Was wir tun, schafft Ordnung, Viel-
falt, Zukunft. Was du tust, ist unverzichtbar - und macht den Unterschied.
Du bist ESSENziell. Weil Dein Beitrag zahlt. Weil Du mitgestaltest, was
Morgen wichtig ist. Gemeinsam. Fur Essen. Wir sind ESSENziell.

A F P QS

Stadt Gelsenkirchen
Branche: Offentlicher Dienst

Stadt
Gelsenkirchen

Christopher Estrada
ausbildung@gelsenkirchen.de
www.gelsenkirchen.de/de/Rathaus/Karriere/
index.aspx

€

Echte Vielfalt. Ein Arbeitgeber. Bei uns arbeiten mehr als 7.200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter taglich dafir, dass die Menschen in Gelsen-
kirchen gut leben kénnen. Hier spielt es keine Rolle, woher man kommt,
sondern nur wohin man will. Jetzt Teil des Bunten Haufens werden und
eine moderne, weltoffene und vielfaltige Stadt mitgestalten!

A F P QS

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG

Branche: Dentalbranche, Grof2- und AulRen-
handel, Onlinehandel

o VAN DER VEN Lucie Utikal

bewerbung@vanderven.de
www.vanderven.de/karriere

Die van der Ven-Dental GmbH & Co. KG vertreibt seit 1907 Produkte
und Dienstleistungen flr zahnarztliche Praxen und Labore. Bei van der
Ven ist von Azubi bis hin zum Professional fir jede/n etwas dabeil

A F P QS

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un =3O

Verband Druck- und Medien Akademie Nord-West e. V.

Branche: Druck- und Medienbranche

Verbagd . Michael Becker
Druck+Medien bildung@vdmnw.de

www.vdmnw.de/info-center/azubi-und-
praktikumsboerse

Wir machen Ausbildung erlebbar!

Wir unterstttzen Nachwuchstalente mit praxisnahen Seminaren rund
um Mediengestaltung, Drucktechnik und digitale Tools. Unsere Trainer
kommen aus der Praxis, unsere Angebote sind zertifiziert - und wir bie-
ten flexible Lernformate fiir euren erfolgreichen Start in die Medienwelt.

A

Vodafone GmbH

Branche: Technologie

o vodafone

careers.vodafone.com/de

Technologie und wir - zusammen kdénnen wir alles erreichen!

Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehoren.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten
und einen echten Unterschied machen.

A FPQRSW

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk
\ \
"0 n 0 J I A bewerbung@vonovia.de
www.vonovia.com/karriere/deine-karriere

Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in
ganz Deutschland dafir, dass in unseren Wohngebauden alles fachge-
recht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartungen,
Instandsetzungen oder Renovierungen — unser starkes Team von
Handwerker:innen kiimmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fiihlen.

Damit das klappt, kimmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitar- und Heizungsanlagen fir mehr als
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil
sich unsere Uber eine Million Mieter:innen Tag fur Tag auf flieRendes
Wasser und warme Raume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zahlen. Du lernst
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team
Vonovia. V.ROCKIT.

A F Q
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wenco GmbH & Co. KG

Branche: Handel, Logistik

@ bewerbung@wenco.de

www.wenco.de

Wir sind wenco - verlasslicher Non-Food-Partner fir den Handel. Mit
Sortimentskompetenz, intelligenter Logistik und einem starken Team
sorgen wir Tag flr Tag dafir, dass Non-Food noch attraktiver, effizienter
und erfolgreicher wird.

A F S

< Bergmannshell

Berufsgenossenschafiliche: nikum

UCRUB  Riirinversmarscciion

Unser Auftrag -
einzigartig wie

Bring ein, was dich ausmacht.
Bewirb dich jetzt im BG Universitatsklinikum
Bergmannsheil Bochum.

#TeamBergmannsheil

Zoho Corporation GmbH

a0

ZOHO

Branche: Software Development

de-office@eu.zohocorp.com
eu.zohorecruit.eu/jobs/Careers

Die zentrale und leistungsstarke Software-Suite fiir den Betrieb des
gesamten Unternehmens. Wir wissen, dass es ein langer Weg sein kann,
eine sinnstiftende und erflllende Karriere zu finden. Unser Ziel ist es, dir
diesen Prozess so einfach wie mdglich zu machen und ein Arbeitsumfeld
zu schaffen, auf das du dich jeden Tag freuen kannst. Seit Gber 25 Jah-
ren setzen wir uns dafur ein, Unternehmen erfolgreicher zu machen, das
Leben unserer Mitarbeitenden zu verbessern und die Gemeinschaften
zu starken, die wir unser Zuhause nennen. Wir konnen kaum erwarten,
was die nachsten 25 Jahre bringen werden. Lass uns die Reise gemein-
sam beginnen.



mailto:bewerbung@wenco.de
http://www.wenco.de
mailto:de-office@eu.zohocorp.com
https://eu.zohorecruit.eu/jobs/Careers

Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kdampfst und wofir
du verhandelst.

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

1:30 Uhr

Wie nutze ich Kl in der Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Karrierecoach & Trainerin

12:00 Uhr

Wie duin 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

12:30 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit fiir einen Neuanfang!

Dr.-Ing. Andreas Lenniger
Interessenvertretung 50Plus e V.

13:00 Uhr

TRAUMBeruf ist MACHbar. Was erfiillt MICH beruflich wirklich?

Ingrid Kern
INGRID KERN KOMPETENZ COACHING

13:30 Uhr

Hochsensibilitat als Flihrungsbooster

Benjamin Schafer
nu:leadership

14:00 Uhr

Deine Werte. Dein Kompass. Dein Erfolg — Wie Sie mit Klarheit den richtigen Job finden.

Andre Beier
HiddenCandidates

14:30 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zum beruflichen Erfolg fihrt
Ziad Bedoui

15:00 Uhr

Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest
und Unternehmen die richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische © Strategieberatung
15:30 Uhr

Entdecke Dein Potenzial - Wie du deine Starken erkennst und deinen Traumjob findest.

Barbara Demmer
Business Coaching & HR Beratung Barbara Demmer

16:00 Uhr

Erfolg folgt der Personlichkeit — Wie Future Skills und Selbstfiihrung deine Karriere bestimmen

Matthias Holzmann
SwissLife Select




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check |Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Imprg_f)/

Jamil Assadi
E-Mail: j.assadi@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

Barivara Denmer

S

Barbara Demmer
E-Mail: info@barbarademmer.de
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen

Coaching fur Menschen, die auf der Suche sind oder was veran-
dern wollen, Motivations-check, Klarheit + Orientierung fir deine
nachste Schritte, Starken entdecken und gezielt einsetzen

%
KARRIEREINSTITUT
;{’urwa@&ﬂit&n/

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Elena Miiller
E-Mail: info@vta-talent.de
www.vta-talent.de

Schwerpunktthemen
Potentialentfaltung, Female Empowerment

SwissLife

Global Solutions

Tim Damian Theis
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen

Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgesprach,
Do’s and Dont’s im Vorstellungsgesprach, Strategie,
AEC-Disc-Analyse

o -
/=
‘%\‘ Swig;,ife

Global Solutions
Patrick Donnay

E-Mail: info@immobilien-strategie.com
www.lmmobilien-Strategie.com

Schwerpunktthemen

Experte flr Branding, Social Media Marketing und Kl - ich unter-
stltze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren
und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes
Berufsleben zu gehen.

Imprgfy

Sabrina Micheel
E-Mail: s.micheel@improfy.de
www.improfy.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining

e
JENNIFER PILCH

Jennifer Pilch
E-Mail: coaching@jenniferpilch.de
www.jenniferpilch.de

Schwerpunktthemen
Coaching von neuen Fiihrungskraften in den ersten 90 Tagen,
FUhrungskraftecoaching, Teamentwicklung, Karrierecoaching
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Wirtschaf

Jacob Robah
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
CV-Checks und Karrierecoaching flr Akademiker

PETER SOMMER

Peter Sommer
E-Mail: info@peter-sommer.com
www.peter-sommer.com

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Bewerbungs-Coaching, Grindungs-Beratung,
AVGS-Coaching (mit AVGS-Gutschein), Berufliche Neuorientierung

Florian Wey

E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de

www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

20-minutiger Bewerbungs-Check

KARRIERE

Michaela Riitten
E-Mail: jobcoaching@michaela-ruetten.de
www.karrierecoaching-avgs.de

Schwerpunktthemen
Selbstprasentation, Interviewkompetenz, ATS Konforme
Lebenslaufe, generationsiibergreifende Bewerbungsbedurfnisse

martina van berk
the coaching academy

Martina van Berk
E-Mail: mvb@martinavanberk-career.de
www.martinavanberk-career.de

Schwerpunktthemen

Personalberatung & Executive Search Engineering und IT, Karriere-
beratung & berufliche Neuorientierung, Karriereplanung, strategische
Weiterentwicklung, Potenzialanalyse und Starkenentwicklung, CV-Op-
timierung, Interviewvorbereitung und souverane Verhandlungsfihrung

B coNsoLID

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir lhnen die Méglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.
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HiddenCandidates™

Ziad Bedoui André Beier

E-Mail: info@ziadbedoui.de E-Mail: Andre@HiddenCandidates.de

www.ziadbedoui.de www.HiddenCandidates.com

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel Berufliche Neuorientierung, Selbstbewusst auftreten, Werte,
Klarheit finden

;.(-n

SwissLife
Select
Tanja Herrmann-Hurtzig Matthias Holzmann
E-Mail: karriere@herrmann-hurtzig.de E-Mail: matthias.holzmann@swisslife-select.de
www.herrmann-hurtzig.de www.Immobilien-Strategie.com
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
FUhrungskraftecoaching und Karriereberatung, Sparringspartner, Personlichkeitsentwicklung, Management Ausbildung,
Neuorientierung, Kl und Bewerbung, LinkedIn Profil, Personal Branding, Karriere Mentor

Bewerbungstraining, Stellen Sie Ihr Licht auf den Scheffell KEIN AVGS

INGRID KERN ‘
KOMPETENZ
COACHING
Ingrid Kern Dr.-Ing. Andreas Lenniger
E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de E-Mail: info@andreaslenniger.de
www.ingrid-kern.de www.iv50plus.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
TRAUMBEeruf ist MACHbar. Was will ICH wirklich?, Begleitung in Genialitdts-Coach und Experte fir Human Design

beruflichen Verdanderungsphasen, Kompetenz-Coaching,
Systemische Aufstellungen

Sonja Petersen

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Sonja Petersen
E-Mail: contact@sonja-petersen.com
www.sonja-petersen.com

Schwerpunktthemen

Strategisches Sparring fur FUhrungskrafte in Veranderung. Fur
alle, die ihren nachsten beruflichen Schritt mit Klarheit, Haltung
und Sinn gestalten wollen - und sich dabei endlich wieder wertge-
schatzt fihlen mochten.

Schwerpunktthemen
FUhrungskraftecoaching, Karriere- & Potenzialentwicklung,
Selbstflihrung & innere Starke, Neuorientierung & Sinnfindung
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

i

Benjamin Schafer
E-Mail: hello@nuleadership.de
www.nuleadership.de

Schwerpunktthemen

Fuhrungskraftecoaching (Fihren mit Geflhl), Hochsensibilitat
verstehen & nutzen, Karriere mit Tiefgang, HR-Insider-Coaching,
Emotionale Selbstfiihrung

\ Referentin: Sonja Petersen

11:00 -12:30 Uhr

Referentin: Martina van Berk

13:00 -14:30 Uhr

Referentin: Elena Mdiller

15:00 -16:30 Uhr

b Donutschen

Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mutter,
Grundungscoaching, Mentale Gesundheit

Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
im Workshop-Bereich einfinden. Nachzlgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Menschenkenntnis verbessern - in der Bewerbung punkten. Kennenlernen der Personlichkeitstypen und der
richtigen Kommunikation durch Selbstreflexion und Ubungen.

Starken finden, Ziele setzen, Karriere gestalten - Dein personlicher Karrierekompass

Purpose statt Perfektion - mit Sinn und Klarheit erfolgreich sein


mailto:christiane@dornroeschen-karriere.de
http://www.dornroeschen-karriere.de
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ILTB

TEX HOLDING

Zuverlassig
wie die Menschen in der Region.

LT BahnTechnik GmbH

Leit- & Sicherungstechnik
Signal-, Weichen- und
Erdungstechnik

www.lt-bahntechnik.de
karriere@lt-bahntechnik.de

WAF suchen
VERSTARKUNG

Notizen

lles zum Job unter:

undeswehrkarriere.de
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